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    Todavía puede resultar
intimidante que se valore tu voz
como mujer [...] Lo que me encanta
de las mujeres jóvenes es la
pasión, la fidelidad continua y el
cuestionamiento de lo que se
considera la norma. Y [esto] nos
ayuda a avanzar como
sociedades, países y el mundo.  

 

- Rev. SEXTON-WOOD -
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Las mujeres jóvenes siguen estando excluidas en gran medida de los procesos
de paz, ya que se enfrentan a un doble patrón de discriminación debido a su
edad y a su género. Las mujeres son agentes activos de la paz en los conflictos
armados y aportan diferentes perspectivas a la consolidación de la paz, pero su
papel como actores clave y agentes de cambio de la paz ha pasado en gran
medida desapercibido.   

Esta mesa redonda pretendía arrojar luz sobre el papel, las necesidades, las
oportunidades y los obstáculos específicos a los que se enfrentan las mujeres
jóvenes como constructoras de paz. La mesa redonda ofreció un espacio para
que las jóvenes constructoras de la paz pusieran de relieve la importancia de su
trabajo y exploraran soluciones y mecanismos para facilitar la participación
significativa de las jóvenes en los procesos de paz. 

LO MÁS
DESTACADO 
(1) Los ponentes identificaron
la amabilidad, el respeto y el
trato humano como la base
de la consolidación de la paz.
Encontrar humanidad en los
demás es la piedra angular
para evitar conflictos.

(3) Las panelistas compartieron que, basándose en su experiencia, se dan
cuenta del grado de intimidación al que se enfrentan las mujeres jóvenes en la
construcción de la paz y, en consecuencia, se aseguran activamente a través de
sus plataformas de amplificar las voces de las jóvenes constructoras de la paz
en sus comunidades.

(2) En cuanto al significado conceptual de la paz, los ponentes coincidieron en
que la construcción de la paz es tanto personal como global. La construcción de
la paz empieza por identificar los conflictos en la propia vida y en la comunidad
y abordarlos mediante el diálogo, poniendo en marcha una acción colectiva.
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DESAFÍOS

          ¿Cómo es posible que las mujeres apoyen e
incluso sean las piedras angulares de los
movimientos para la consolidación de la paz, pero
que, en términos de estructuras formales, los líderes
formales suelan ser hombres, lo que en cierto modo
reduce la legitimidad de las mujeres al frente de los
movimientos para la consolidación de la paz? 

 

- Christina - 

¿Lo sabías? 
 Las estadísticas de feminicidios son alarmantemente altas. Más de 5
mujeres y niñas fueron asesinadas cada hora en 2021 por su marido,
pareja u otro familiar, según la ONU.
Las mujeres y las niñas son un objetivo particular y cada vez más
frecuente en las guerras y se ven afectadas de forma
desproporcionada tanto en los conflictos como en las sociedades que
salen de ellos, afirma la OACDH.
Las estadísticas de ONU Mujeres indican que la participación de las
mujeres en los principales procesos de paz mundiales entre 1992 y
2019 fue inferior al 15% de todos los constructores de la paz.   
Las mujeres cobran un 20% menos que los hombres, según la OIT. 
El Consejo de Seguridad ha adoptado múltiples resoluciones, entre
ellas  la RES 1325 y  la RES 2250, en las que se reconoce el papel crucial
que desempeñan las mujeres jóvenes en la prevención de conflictos.

(1) Aunque las jóvenes desempeñan un papel clave en la transformación
social y la consolidación de la paz en sus comunidades, las normas
culturales y sociales a menudo intentan socavar la capacidad de las
mujeres. Todas las jóvenes activistas compartieron que uno de los
principales retos ha sido la constante necesidad de demostrar que son
mujeres competentes y jóvenes capaces. 
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DESAFÍOS

             Recuerdo que esa vez estaba trabajando
en el proyecto de apoyo a la infancia con la
ONU. Me presentaron a uno de los jefes y la
primera pregunta que me hizo fue "¿por qué
una chica latinoamericana como tú trabaja [...]
aquí?  

Tuve que demostrarle mucho a este [jefe
masculino] que era una mujer joven.  

 

 - LANI -  

(2) La falta de participación
significativa de las mujeres en la
toma de decisiones, la falta de
representación política
significativa de las mujeres a
nivel nacional y mundial, y la
diferencia salarial entre hombres
y mujeres son factores crecientes
que actúan conjuntamente para
frenar los esfuerzos y las
capacidades de las jóvenes en la
construcción de la paz.

          Últimamente [vemos]
muchas campañas,
incluidas conferencias
y paneles que se centran
en [la inclusión de la
mujer] en el enfoque de
la consolidación de la
paz. [El problema que se
observa en muchos
casos] es que incluimos a
las mujeres pero no las
involucramos de forma
significativa. 

- Yousra-
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(3) Otro reto señalado por los ponentes y confirmado por las estadísticas
de la ONU es la desigualdad de género en el liderazgo. 

Las mujeres trabajan a menudo sobre el terreno y lideran el cambio en sus
comunidades, y suelen ser las más afectadas por los conflictos y las
guerras. Sin embargo, los desequilibrios de poder son más evidentes en el
liderazgo, del que suelen disfrutar los hombres. 
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            Las mujeres son las
típicas pacificadoras, las
que cambian las cosas en la
familia y toman la iniciativa
de reunir a las familias y a
las comunidades y de ser
mediadoras. [...] es un
proceso que continúa de
generación en generación.  

- MUZNAH -
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RECOMENDACIONES

INCLUSIÓN SIGNIFICATIVA   
La igualdad entre hombres y mujeres en
términos de remuneración y participación
política significativa a nivel nacional y en el
extranjero es clave para apoyar a las
mujeres jóvenes en la consolidación de la
paz. La inclusión de las mujeres más
afectadas por la violencia y los conflictos en
el proceso de toma de decisiones es clave
para la consolidación de la paz.  
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EDUCACIÓN PARA LA PAZ  
Capacitar a niños y jóvenes para
la resolución de conflictos, de
modo que puedan participar en la
consolidación de la paz en sus
comunidades y en el extranjero. 

IINNOVACIÓN 
Las herramientas
innovadoras desempeñan
un papel importante en el
empoderamiento de las
jóvenes y la amplificación de
sus funciones, como las
artes, los blogs y las
publicaciones. 

DIVERSIDAD DE LA PARTICIPACIÓN    
Los ponentes hicieron hincapié en la
necesidad de que mujeres y hombres
colaboren conjuntamente para una
consolidación sostenible de la paz. 

CAPACITACIÓN FINANCIERA   
Difundir las oportunidades
empresariales, especialmente entre
las jóvenes pacifistas que no
pudieron completar su educación.  
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