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Dylan Mathews
PRESIDENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

"NOUS AVONS TOUTES
LES RAISONS DE
DESESPERER, ET
POURTANT NOUS NE
DESESPERONS PAS. LA
RESILIENCE DE LA
SOCIETE CIVILE ET SA

CAPACITE A AGIR FACE
A L'ADVERSITE NOUS
DONNENT DES RAISONS
D'ESPERER".

ANNEE EN REVUE

"Pour la nature du droit
[Observation générale 37
sur le droit a la liberté de
réunion pacifique], CIVICUS
a joué un role important. "

Clément Voule
Rapporteur spécial sur la liberté de
reunion pacifique et d'association”.

Lysa John

SECRETAIRE GENERALE

"NOUS AVONS OBTENU
LA PREMIERE PLACE
DANS L'INDICE DE
REPARTITION EQUITABLE,
QUI MESURE LA
PROPORTION DE
FEMMES AU SEIN DU

PERSONNEL ET DANS LES
POSTES DE DIRECTION".


https://www.civicus.org/index.php/board-elections/dylan-mathews
https://www.civicus.org/index.php/who-we-are/staff

OBJECTIFS STRATEGIQUES 2022 - 2027

Renforcer le
discours public et
consolider les
récits

Produire des
connaissances et des
analyses actualisées

Favoriser le
contre-pouvoir
avec les
groupes les

plus

touchés .
Contribuer au

renforcement des
systemes d'aide
d'urgence et de soutien
permanent




PRODUIRE DES CONNAISSANCES ET DES ANALYSES ACTUALISEES SUR LES ACTIONS DE LA SOCIETE

CIVILE EN RAPPORT AVEC L'ESPACE CIVIQUE ET DEMOCRATIQUE

CE QUE NOUS AVONS FAIT: Nous avons produit une recherche et une analyse actionnables sur |'espace
civigue et démocratique.

La production de connaissances de CIVICUS s'appuie sur les contributions
de diverses voix de la société civile.

PUBLICATIONS ANNUELLES MONDIALES ANALYSE EN TEMPS UTILE

OF CIVILSOCIETY
REPORT
/A/

PERSPECTIVES FOR A CHANGING WORLD

STATE fﬂ;/i £ \C\JI CIVICUS LENS

UNDER ATTACK

A report based on data from the CIVICUS Monitor PAKISTAN | 20.APR.2023 KENYA | 19.APR.2023

‘They put a black hood over my face and ‘We have concerns about state functions
took me to the airport’ being used to dictate and define morality’
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https://lens.civicus.org/interviews/
https://www.civicus.org/index.php/state-of-civil-society-report-2023
https://civicus.contentfiles.net/media/assets/file/2022GlobalFindingsEmbargoed16March.pdf
https://lens.civicus.org/
https://lens.civicus.org/

RENFORCER LE DISCOURS PUBLIC o

QUESTION D'APPRENTISSAGE: Quels types de soutien narratif aux activistes et aux organisations en
danger entrainent des changements dans la narration locale, dans quels contextes et pourquoi?

Bogotart a produm vidé r cmq Artivistes colomblens quia

été visionnée 121 000 f“s%emler mois.

La campagne GSR a financé cing
activistes ayant une expérience
de la narration en Haiti, en
Colombie, au Nigeria, au Chili et
en Inde, par le biais d'un appel a
propositions public.
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https://grassroots-revolution.civicus.org/videos-grassroots-resilience-in-action/
https://grassroots-revolution.civicus.org/videos-grassroots-resilience-in-action/

REDEVABILITE DYNAMIQUE: Evolution du discours public

Redevabilité
dynamique

REDEVABILITE PRENDRE EN  ETRE TENU POUR
DYNAMIQUE COMPTE RESPONSABLE

Faire savoir qui Faire savoir qui Permettre aux
nous sommes et nous sommes et Conjmunautes
ce que nous ce que nous d'influencer

i i direct t
faisons faisons rectement nos
strategies et nos

décisions

"Nous avons été inspirés pour passer au niveau
supérieur, appliquer les mémes principes et
valeurs, et travailler pour changer le discours
public a Madagascar."

Laura Leeson
Directeur de |'évaluation et du développement stratégique a PJL




Algérie - Les OSC algériennes ont fait preuve d'une plus grande solidarité.

ALGERIA

32 /100

Repressed

" Face a l'adversité, les consultations et les sessions de renforcement des capacités menées par
CIVICUS sont devenues un phare d'unité pour les défenseurs des droits de 'homme algériens.
Malgré les restrictions, ces rassemblements ont résonné de la passion de mille voix, prouvant
gu'aucun obstacle ne peut étouffer |'esprit des droits de I'homme. Ensemble, ils ont allumé une
flamme de collaboration, nous rappelant a tous que méme dans le domaine numérique, la force de
la solidarité ne connait pas de limites".

- Directeur exécutif d'une organisation de défense des droits de 'homme en Algérie
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https://monitor.civicus.org/country/algeria/

CONSTRUIRE UN CONTRE-POUVOIR AVEC LES GROUPES LES PLUS TOUCHES Eﬁ'ﬁ

IMPACT CROISSANT: #StandAsMyWitness Campagne (ESAMW)

LIBERES

#StandAsMyWitness e
Medardo Mairena et Pedro Mena
Sensibilisation a la Nicaragua
libération des prisonniers LIBEREE
¢ d'opinion '
‘ K:::';:gw‘:::ms Condamnée & 10 ans pour un crime qu'elle n'a pas commis
Maria Esperanza Sanchez
1 5 Nicaragua
|TN ESS Nombre d'individus #SAMW
SOYEZ LEUR TEMOIN, AFIN QU'ILS NE SOIENT PAS SEULS. o) » # o P
. libérés et/ou acquittés cette
année
| 4 l\n-'RliWillHll
Professor Muhammad Ismail
Pakistan
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CONSTRUIRE UN CONTRE-POUVOIR AVEC LES GROUPES LES PLUS TOUCHES 5‘%‘3

RESEAUX SOUTENUS PAR CIVICUS POUR LA MISE EN PLACE D'UN CONTRE-POUVOIR
En plus de ses recherches, de sa campagne #AMW, CIVICUS soutient plusieurs réseaux a travers le monde.

Global Resource Hub Partenaires

Forum Asia, Pan-African Human Rights
Defenders Network, Centro de Estudios
Legales y Sociales, International Partnership
for Human Rights (IPHR), EuroMed rights, and
Urgent Action Fund — Africa.
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https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/defend/vuka-coalition-for-civic-action
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/charm-africa

DES ECOSYSTEMES D'URGENCE ET DE SOUTIEN RENFORCE \@

L'IMPACT CROISSANT DE CIVICUS
Un plaidoyer soutenu de la part des

membres pour des écosystémes plus forts >3 CONSULTATION SUMMARY

. CIVICUs

US during five consultation meetings helc cember 2022,

ange of our constituencies, 1o discuss a p.

01 02 04 05 07
Approach (Key tenets) Desired O Adj to the initial Relevant frameworks Red flags
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Localization Strategy.
CIVICUS Members -
At
. Open Letter to 2023
USAID Administrator Local Leadership . . . -
L ]
. 1284 signatories from 120 Labs (CIVICUS & ,. Principaux commentaires recueillis par CIVICUS lors de
L o ® . Ve . . « .
®. countries NEAR) _ e cing réunions de consultation avec 100 participants pour
L ] . o, . Ve
*e . o T discuter d'une proposition de développement local.
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Good practices and lessons learned from previous engagements with Grassroots
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LE RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL

ENGAGEMENT DE L'ALLIANCE MEMBRE

"LA CROISSANCE ORGANIQUE

DE L'ALLIANCE DANS DES
3% CONTEXTES OU LES ESPACES
OUVERTURE CIVIQUES SONT RESTREINTS
MONTRE LA PERTINENCE DE
NOTRE TRAVAIL
QUEL EST 25%
N CON SetaaENT PROGRAMMATIQUE ET
L'ESPACE L'IMPORTANCE DE FACILITER LES
ESPACES DE COLLABORATION OU
ClVlQU E DU LA SOCIETE CIVILE CONVERGE ET
MONITEUR CONSTRUIT UN CONTRE-
R e POUVOIR”
OU VIVENT EoREeeE
NOS
MEMBRES?

2022 - 2023



LE PERSONNEL ET LES PRATIQUES DE RESPONSABILISATION

CIVICUS

CIVICUS a été créé en 1993 et a
fierement son siege a Johannesburg,
en Afrique du Sud, depuis 2002. Les
centres de CIVICUS a New York et a
Geneéve relient CIVICUS et son alliance
aux principaux organes des Nations
unies. CIVICUS emploie plus de 70
personnes, dont la moitié est basée en
Afrique du Sud et I'autre moitié dans
plus de 20 pays.

Accountable Now

CIVICUS’s Accountable Now Report

()
CIVICUS

]
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https://www.civicus.org/index.php/who-we-are/staff
https://accountablenow.org/members/civicus/

DONNEES FINANCIERES

DONNEES FINANCIERES ANNUELLES
L'exercice financier de CIVICUS s'étend du 1ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

La résilience financiere
de CIVICUS a continué a
s'améliorer grace a la
diversification des
donateurs, au

renforcement de la Année Fiscale

12
mobilisation des 11 2022 - 2023
ressources et a 10 (0670133
I'amélioration des 9 B 10,460,115 Recettes totales
. . 10,670,133 USD
pratiques de gestion v 8
: £ 5 8,591,824
financiere. 2 7 8,546,288 Recettes des
= 6 donateurs
E 10,438,310 USD
N 5
O Recettes provenant de
Tendance des recettes - 4 membre P
3 31,719 USD
2
Dépenses
: ~_— 1 10,460,115
: 0
: 2021 - 2022 2022 - 2023 Réserve
i 1,421,644 USD
2020 2021 2022 I Revenu B Dépenses

2021 2022 2023

Il Recettes annuelles en millions
d'UsD




DONNEES FINANCIERES

LE POURCENTAGE DE SOUS-SUBVENTIONS PAR REGION:

3,6 millions USD ont

été transmis aux

membres et

partenaires de

CIVICUS par le biais de

121 subventions _

secondaires. 18% : 1%

- Océanie
Amériques

34%* des revenus annuels ' 62%

de CIVICUS ont été utilisés Afrique
pour des subventions.

Les subventions

secondaires ont été
distribuées a 108 Number of Subgrants

partenaires uniques dans 56 2021 - 2022 2022 - 2023 Change

pays. Afrique

Amériques 11 22 +11
*CIVICUS a octroyé 3 618 785 USD sur ses Asie 19 12 -7
10 670 133 USD de revenus entre le ler Europe 13 11 2
juillet 2022 et le 30 juin 2023.

Océanie 17 1 -16

Total des

. 110 121 +11
subventions




DONNEES FINANCIERES

Nous travaillons en
étroite collaboration
avec nos donateurs
par le biais de notre
groupe de
coordination des
donateurs afin de
partager les progres
réalisés dans le
cadre du plan
stratégique de

NOS CINQ PRINCIPAUX SOUTIENS FINANCIERS

CIVICUS et

» oM 650,236 USD 969,026 USD 1,174,684 UsD 1,898,017 usD 4,364,328 USD
d |dent|f|e rles Foundation to Ministry of Foreign Ford Foundation Ministry of Foreign Swedish Int’l Dev’t

oM ofon 2 ST Promote Open Affairs, Denmark Affairs Netherlands Cooperation Agency
possibilités d'aligner Society (sida)
les agendas sur
notre intérét
i ADDITIONAL FUNDERS

commun d'étendre
et de défendre Connect E Freedom MCIIARLES STEWART
I'espace civiq ue et Humanity ' House MOTT FOUNDATION
les libertés the David

i - B
démocratiques. AUXILIUM teclePackard rainiien , Norad

FOUNDATION jarwegian Agency for Development Cooperation




Communications des
pays
droits de I'hnomme des

Nations unies

90+

Militants, dirigeants et
praticiens de la société
civile des pays du Sud

L'ANNEE EN CHIFFRES

au Conseil des

154

Articles de CIVICUS Lens
4 fournissant une analyse

actualisée des questions et

dans le cadre de I'Année tendances de la société

européenne de
I'environnement.

civile.

CIVICUS A ETE MENTIONNE DANS

1176

medios

BB Ehe New Jork Eimes

nnnnnnnn

QUALIFICATIONS DE L'ESPACE
CIVIQUE POUR LES

197

les pays et territoires qui recoivent

316

les nominations dans les universités, la société
civile, les organisations intergouvernementales
et les médias



CIVICUS

Connectez-vous avec hous:

civicus.org b= info@civicus.org K3 /civicus YW @CIVICUSalliance
HEADQUARTERS UN HUB: NEW YORK UN HUB: GENEVA
25 Owl Street, 6th Floor WeWork Premises 11 Avenue de la Paix
Johannesburg, 2092 450 Lexington Avenue Geneva, CH-1202
South Africa New York, NY, 10017 Switzerland
Tel: +27 (0)11 833 5959 United States Tel: +41 (0)22 733 3435

Fax: +27 (0)11 833 7997


https://civicus.org/
https://www.civicus.org/
https://www.facebook.com/CIVICUS/
https://twitter.com/CIVICUSalliance

CONSEIL D’ADMINISTRATION

AFRIQUE AMERIQUES

5 _ AnaAddobbati
i Women Friendly, Social Good Brasil

Brésil

Ekenia Chifamba
Shamwari Yemwanasikana
Zimbabwe

Irene Petras Mario Roset
Intl Center for Not-for-Profit Law Civic House
Zimbabwe Argentine

Patricia Lerner
Greenpeace International
USA

Sonia Kwami (Vice Chair)
The One Campaign
Ghana

Patricia Tatis
TECHO
USA

Stellah Bosir
Member, Membership Committee
Kenya

EUROPE

o *  Dylan Mathews (Chair)
éé Peace Direct
£/ Grande-Bretagne

Sarah Rose
Social purpose consultant
Grande-Bretagne/Afrique du Sud

Le conseil d'administration de CIVICUS assure la direction
stratégique et est élu par les membres. Cette année, les comptes
rendus des réunions du conseil ont été publiés sur le site web de
CIVICUS, ce qui renforce notre engagement en faveur d'une plus
grande transparence et nous oblige a rendre des comptes pour
prendre des décisions justes et justifiées.
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