
 
 

Foire aux questions sur la Youth Action Team (YAT) 
 

1. Qu'est-ce que CIVICUS ? 

CIVICUS est une alliance mondiale d'organisations de la société civile et de militants 

qui se consacrent au renforcement de l'action citoyenne et de la société civile dans le 

monde entier. Nous avons été créés en 1993 et, depuis 2002, nous sommes fiers 

d'avoir notre siège à Johannesburg, en Afrique du Sud, et d'avoir d'autres centres dans 

le monde entier. Nous sommes une alliance de plus de 10 000 membres dans plus de 

175 pays. Visitez le site www.civicus.org/join pour en savoir plus et rejoindre l'alliance. 

 

2. Qu'est-ce que la jeunesse CIVICUS ? 

CIVICUS Jeunesse met en relation de jeunes militants et stimule les capacités, 

l'innovation et l'inclusion des jeunes dans la société civile. CIVICUS Youth est une 

communauté engagée et dynamique composée de membres de moins de 30 ans. Elle 

comprend plus de 3 000 membres de CIVICUS dans 149 pays. La priorité de CIVICUS 

Youth est de renforcer le pouvoir des jeunes pour qu'ils continuent à se développer en 

tant qu'agents de changement positifs. Pour en savoir plus, consultez le site 

www.civicus.org/youth.  

 

3. Pourquoi CIVICUS travaille-t-il au renforcement de l'engagement et de la participation 

des jeunes ? 

La priorité de CIVICUS est d'aider à accroître la résilience de la société civile dans un 

contexte de répressions et de discriminations systémiques à son encontre, et de 

promouvoir les jeunes en tant qu'agents actifs du changement capables de 

transformer leurs sociétés et ayant un sens pour les transformations à long terme. 

 

4. Qu'est-ce que la Youth Action Team ? 

La Youth Action Team (YAT) est une communauté internationale et diversifiée de 

soutien, d'action, d'apprentissage par les pairs et de leadership collectif au sein de 

CIVICUS. La YAT existe pour co-créer, connecter, développer, innover et influencer 

les pratiques et les décisions liées à l'inclusion, la participation et l'engagement des 

jeunes au sein de l'alliance CIVICUS. La YAT crée des liens et des interfaces avec le 

Conseil d'administration de CIVICUS sur des questions stratégiques spécifiques via le 

Secrétariat pour plaider en faveur d'un engagement significatif des jeunes et générer 

des dialogues intergénérationnels. 

 

 

5. Que dois-je faire en tant que participant de l'équipe d'action pour la jeunesse 

Les participants doivent s'engager pour un an et demi à travailler à distance et à 

participer à des réunions, des ateliers et des événements en ligne, ainsi qu'à 

https://civicus.org/index.php/fr/
https://civicus.org/index.php/fr/ce-que-nous-faisons/renforcer/civicus-youth
https://civicus.org/index.php/fr/qui-nous-sommes/equipe-d-action-de-la-jeunesse


apprendre et à partager des connaissances générales avec tous les participants de 

YAT et les parties prenantes concernées. Un minimum de 8 à 10 heures par mois est 

requis pour se consacrer au programme pendant un an et demi. À ce moment, vous 

devez vous sentir à l'aise pour participer au programme sans vous engager à l'excès 

ou vous exposer à une détresse émotionnelle ou à des vulnérabilités qui pourraient 

vous empêcher de rester engagé pendant la durée du programme. Le programme YAT 

comporte une dimension communautaire, car notre objectif est de mettre l'accent sur 

la confidentialité et la confiance entre les participants, ainsi que sur la création d'un 

réseau de soutien et de développement mutuel. Le programme favorisera les 

occasions pour les participants d'apprendre à se connaître et de créer un espace sûr 

pour le partage honnête, le respect mutuel et la confiance.  

 

6. En quoi le Youth Action Team est-il différent des autres programmes ?  

La création de la Youth Action Team est un processus continu depuis plus de sept 

ans, où de jeunes militants engagés du Sud, qui ont peut-être des expériences 

similaires aux vôtres, nous ont fourni un précieux feedback. Il s'agit d'une communauté 

visant à améliorer vos capacités de leader et d'influenceur dans la prise de décision, 

mais aussi à vous faire participer à une alliance mondiale de militants inspirants. Nous 

croyons à la co-création et au partage des connaissances afin de garantir que les 

avantages de la YAT correspondent aux besoins des membres de CIVICUS. Ne vous 

inquiétez pas, vous aussi aurez la possibilité d'ajouter au contenu de l'équipe d'action 

jeunesse et aussi d'aider à la création de programmes et d'idées significatives pour 

l'engagement des jeunes au sein de CIVICUS. 

 

7. Que se passe-t-il lorsque mon mandat au sein de la Youth Action Team prend fin 

En devenant membre de YAT, vous devenez un membre actif de l'alliance CIVICUS. 

Conformément à notre mission qui consiste à donner aux nouveaux organisateurs ou 

acteurs de changement de la communauté les moyens d'une société civile plus 

résistante, plus durable et plus diversifiée, les anciens de la Youth Action Team 

bénéficieront d'un large éventail de soutiens auxquels les membres votants de 

CIVICUS ont accès. Voir les membres de CIVICUS en action : 

https://www.civicus.org/index.php/get-involved/members-in-action 

 

FAQ sur la procédure de candidature  

 

8. Pourquoi devrais-je poser ma candidature pour l'Équipe d'action jeunesse ?  

Si vous êtes un jeune militant engagé et que vous souhaitez amplifier votre action, 

améliorer vos compétences et renforcer votre réseau avec d'autres militants, c'est 

l'occasion rêvée pour vous. La Youth Action Team est un espace qui vous permet de 

faire passer votre militantisme à un niveau supérieur en influençant l'un des plus 

grands réseaux d'organisations de la société civile et de mouvements sociaux du 

monde pour qu'il adopte une vision de la jeunesse. 

 

 

 

9. Qui peut présenter une demande ?  

● Les jeunes entre 18 et 30 ans. 

● Capables de s'engager pour un an et demi dans le programme. 



● Être membre(s) d'organisations, de groupes, de collectifs, de réseaux ou de 

mouvements dirigés par des jeunes ou au service des jeunes qui font 

progresser la justice sociale, environnementale, politique et/ou économique. 

● Être affilié à des réseaux nationaux et/ou régionaux de jeunes de la société 

civile. 

● Pour des raisons de communication, les candidats doivent avoir des 

compétences de base en anglais à l'oral et à l'écrit, car les réunions de l'YAT 

se déroulent actuellement dans cette langue. Les candidats sélectionnés 

bénéficieront d'un soutien pour participer aux réunions et être en mesure de 

s'exprimer. 

● Être capable de travailler à distance, d'assurer un accès à Internet et de 

maîtriser raisonnablement les technologies de communication mondiales 

(courriels, skype, zoom, whatsapp, médias sociaux). 

● Être disponible et accessible pour participer à des conférences téléphoniques 

avec l'équipe et les représentants de CIVICUS et pouvoir se consacrer aux 

activités de l'équipe au moins 8 à 10 heures par mois. 

 

Tout au long du recrutement, les candidats auront la possibilité de nous faire part des 

conditions qui peuvent le mieux permettre une participation dans le cadre du 

programme. Nous nous engageons à accueillir un groupe de participants diversifié et 

représentatif, et nous acceptons les candidatures indépendamment de votre identité 

de genre, de votre orientation sexuelle, de votre race, de votre ethnie, de votre statut 

socio-économique, de votre statut d'immigration, de vos capacités, de votre religion, 

de votre caste ou de toute autre caractéristique. Nous encourageons les candidats 

issus de communautés traditionnellement sous-représentées, notamment les femmes, 

les membres de la communauté LGBTI+, les personnes handicapées, les 

communautés autochtones, les minorités ethniques et/ou linguistiques ou d'autres 

groupes.  

 

10. Quels sont les critères de sélection utilisés pour les participants à la Youth Action 

Team ?  

La sélection se fera en tenant compte d'une série de facteurs, notamment 

l'engagement dans le militantisme, le réseau et la sensibilisation, et la diversité de la 

cohorte.  

 

11. Quels sont les pays éligibles ? 

Les jeunes de tous les pays sont invités à poser leur candidature. 

 

12. Ma maîtrise de l'anglais n'est pas très bonne. Puis-je poser ma candidature ? 

Nous encourageons les personnes d'origines diverses à poser leur candidature, et 

nous avons l'intention d'éliminer autant d'obstacles à la participation que possible. 

Nous fournirons des traductions pour toutes les réunions, que ce soit en personne ou 

en ligne. Nous avons besoin d'un niveau d'anglais de base pour faciliter l'interaction 

avec les pairs de YAT. 

 

 

 

13. Je n'ai pas de diplôme de baccalauréat. Puis-je quand même postuler ? 



Oui, il n'est pas nécessaire d'avoir une éducation formelle.  

 

14. Combien de participants seront sélectionnés ?  

Pour cette version de la Youth Action Team, 10 participants seront sélectionnés. 

 

15. Je suis une organisation de la société civile ou un particulier qui ne souhaite pas poser 

sa candidature, mais je connais un jeune de ma communauté qui serait un bon 

candidat pour l'Équipe d'action jeunesse.  

Oui, les organisations et les particuliers peuvent proposer des jeunes pour participer 

à l'équipe d'action jeunesse. Vous pouvez partager le lien vers les candidatures avec 

tous les jeunes qui, selon vous, pourraient être un excellent représentant des jeunes 

membres de CIVICUS. 

 

16. Dois-je être membre de CIVICUS pour poser ma candidature ? 

Non, les membres comme les non-membres peuvent poser leur candidature. 

 

17.  Qui est le candidat idéal pour le YAT ? 

 

Le candidat idéal pour le YAT est un jeune militant engagé dans une cause sociale et 

qui peut démontrer son engagement à l'aide d'exemples concrets. C'est une jeune 

personne qui, quel que soit son âge, transmet une large vision de la transformation et 

voit combien il est important d'inclure de manière significative les jeunes dans les 

processus de changement. C'est une personne qui est prête à collaborer avec d'autres 

afin d'obtenir des résultats à long terme. C'est un leader humble qui peut accepter 

d'apprendre de ses pairs et aussi partager ses connaissances avec eux.  

 

Questions techniques  

 

18. Que faire si je ne suis pas en mesure de remplir une demande en ligne ?  

Contactez CIVICUS Jeunesse à l'adresse youth@civicus.org  

 

19. Quelle est la date limite de dépôt des candidatures ? 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 3 janvier 2021.  

 

20. Quelles sont les modalités de candidature pour l'équipe d'action jeunesse ?  

Remplissez le formulaire de candidature et fournissez les informations nécessaires au 

plus tard à la date limite indiquée. Assurez-vous d'avoir des preuves de votre 

militantisme telles que des photos, des vidéos, des liens, des sites web, des articles, 

des témoignages et toute autre information pertinente qui, selon vous, contribuera à 

la qualité de votre candidature.  

 

21. Y a-t-il des frais de dossier ?  

Il n'y a pas de frais de candidature pour cette communauté. 

 

22. Qui dois-je contacter pour toute question ou information complémentaire ? 

Pour de plus amples informations, contactez CIVICUS Youth à l'adresse 

youth@civicus.org.  

 

mailto:youth@civicus.org


23. Quelle est la durée du programme ?  

L'équipe d'action "Jeunesse" sera en place pendant 1 an et demi jusqu'en juillet 2022. 

Les participants sont invités à s'engager pour toute la durée du programme et auront 

la possibilité de renouveler leur mandat pour dix-huit mois supplémentaires. 

 

24. Dois-je voyager pendant la durée du programme ?  

L'équipe d'action jeunesse se déplacera principalement à distance et par le biais d'un 

soutien en ligne. Il y aura un espace pour des réunions physiques si la situation et le 

financement de COVID-19 le permettent.  

 

25. Puis-je soumettre plus d'une demande ?  

Non. Une seule demande est autorisée. Plus d'une demande entraînera la 

disqualification automatique du processus de sélection.  

 

26. Quand saurais-je si je suis accepté dans l'équipe d'action pour la jeunesse ?  

L'acceptation dans le programme sera communiquée par courrier électronique au plus 

tard le 28 février 2021, uniquement aux candidats retenus.  

 


